POLITICA DE PREVENCION
DE ACOSO LABORAL Y
SEXUAL

>

i) [T]
[ ] ]

= | o=

1=
» U

= | o=

0
[}

o||[EDO
- ~—

———— —

— e — ——————




CODIGO: GI- PO-04 POLITICA DE PREVENCION

VERSION: 01 DE ACOSO LABORAL Y SEXUAL

FA: 15/05/2026 GESTION INTEGRAL

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga (IMCT) en cumplimiento de
la legislaciéon colombiana vigente y demas normas concordantes, se compromete a
garantizar un entorno de trabajo seguro, respetuoso y libre de cualquier forma de acoso
laboral y sexual. Reconociendo que el acoso laboral y sexual no solo afecta la dignidad
de las personas, sino que también perjudica el desempefio laboral y el clima
organizacional de la entidad.

Se busca promover un ambiente de trabajo optimo, que permita a sus trabajadores,
realizar sus actividades en un espacio seguro, libre de acoso sexual y cualquier
manifestacion de discriminacion, para ello, buscamos liderar con el ejemplo y adoptamos
una posicion de tolerancia, promoviendo la prevencidon, atencion y sancién de
comportamientos que atentan contra el respeto y la dignidad de las personas.

La presente politica tiene como objetivo definir, prevenir, detectar y atender, conductas
constitutivas de acoso laboral y sexual, estableciendo mecanismos para la identificacion
temprana de situaciones de acoso y garantizar una atencién oportuna y confidencial ante
las denuncias, y establecer las sanciones correspondientes a quienes incurran en estas.
Para el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga esta prohibida la
discriminacion, el acoso y otras conductas ofensivas en las que se incluyen actos
verbales, escritos, fisicos, que tienen el proposito o efecto de interferir con el trabajo de
un individuo, su desempefo, que crea un trabajo o espacio incomodo, intimidante,
ofensivo o un ambiente hostil.

Por lo tanto, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga se compromete
a:

e Promover el respeto y la convivencia laboral en todos los niveles de la entidad.

e Prevenir conductas constitutivas de acoso laboral y acoso sexual.

e Garantizar la confidencialidad y el debido proceso en la atencion de las situaciones
reportadas.

e Fortalecer la sensibilizacion y capacitacion en temas relacionados con convivencia
laboral y prevencion de acoso.

e Fomentar mecanismos de comunicacion y resolucion pacifica de conflictos.

e Implementar la Ruta de Atencion IMCT en casos de situaciones que afecten la
convivencia en nuestro entorno laboral.

Las denuncias deberan ser tratadas con absoluta confidencialidad y reserva,
garantizando que se respeten los derechos de todas las personas involucradas. En los
casos en que un presunto acoso sexual o discriminacion surja en el marco de una relacién
civil, comercial o contractual, Gestién del Talento Humano debera poner en conocimiento
al area juridica, para que se analice el caso concreto y se defina el procedimiento
aplicable, teniendo en cuenta la naturaleza juridica que rige la relacién entre las partes.
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A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad y todas
las investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto, y con el debido respeto, tanto
al denunciante, a la presunta victima (quienes en ningun caso podran recibir un trato
desfavorable por este motivo), como al denunciado, cuya culpabilidad no se presumira.
Todas las personas que intervengan en el proceso tendran obligacion de respetar la
confidencialidad y quedaran identificadas en el expediente.

El Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga (IMCT), adopta esta politica
como un compromiso firme en la prevencion y eliminacion de la discriminacion, el acoso
sexual laboral y la proteccion de los derechos humanos del personal dentro del ambito
laboral, siendo una declaracién de compromiso, por ello, se comunicara y publicara a
todo el personal de la entidad a través de los canales de comunicacion internos, para que
estén informados sobre su existencia y contenido.

En constancia, se firma en Bucaramanga, a los quince (15) dias del mes de mayo de
2026.

Yohore>

NATHALIA MELISSA TORRES CARDENAS
DIRECTORA GENERAL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA
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