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1. INFORMACION GENERAL SERVIDOR PUBLICO

Nombres y Apeliidos de quien entrega: Laura Melissa Patifio Contreras

Cédula: 1.098.652.598 de Bucaramanga

Cargo: Directora General

Cadigo:

050 Grado: 01

Area: Direccién general

Motivo de la Entrega:

Renuncia X _Licencia Vacaciones Terminacion de contrato

Personal a cargo: SI__X NO

Fecha de entrega del cargo: (22/12/2025)

Direccibn y ciudad de Residencia: Carrera 17 # 154 — 83 Torre 4 Apto 1918 Counlry Masai

Teléfonos de Contacto: 316 - 2965866

Correo (s) electronico (s): laurapatino3@gmail.com

2. ENTREGA DE ASUNTOS A CARGO

1

informe sobre los programas, proyectos, actividades o asuntos a su cargo, avances en
cada uno y estado al momento de entregar ef puesto de frabsjo. (Usuanos y claves de
accesos, Procedimiento de cada actividad, etc.)

Dentro del plan de desarrollo “ BUCARAMANGA, AVANZA SEGURA 2024-2027”, se tienen
contemptadas las siguientes 15 metas relacionadas directamente con la gestién del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo:

META | DESCRIPCION PROGRAMA
Promocionar 100 actividades culturales como eventos basados
1 en las manifestaciones culturales, turisticas y/o tradicionales de | PROMOCION DE
Bucaramanga como ciudad region (revitalizando a su vez ACTIVIDADES
diversos escenarios como la concha Acustica José A. Morales).
Realizar siete (7) campanas que consoliden la promocién de
2 Bucaramanga como epicentro Turistico EVENTOS
3 Realizar 5 recorridos turisticos para la ciudad de Bucaramanga | CIUDAD REGION
; : : - PUNTOS DE INFORMAGION
4 Dotgr ocho 8 eguipamientos turisticos en Bucaramanga TURISTICA
Brindar apoyo financiero al sector artistico y cultural a través de
mil (1000} estimules en convocatorias, nacionales,
5 | departamentales y/o municipales para fomentar la creacion, FOMENTO (CONVOCATORIAS)
investigacion, itinerancia, distribucion y/o comercializacion
artistica, cultural, creativa y de gestion cultural.
Fortalecer ires (3) servicios de circulacion artistica y culturat a .
£ través del territorio Cuitural, creativo, turistico y de los saberes FOMENTO ( TURISMO COMUNI
Realizar cinco (5) Documentos de Planeacion elaborados,
7 | actualizados e implementados para el desarrollo de un territoric | PLANIFICACION
cultural y turistico de Bucaramanga.
Implementar 2 servicios de educacién informal en areas
artisticas y cuiturales en la Biblioteca Gabriel Turbay y sus LECTURA. ESCRITURA Y
8 | bibliotecas satélites y estrategias digitales y didacticas a través ORALID AF,J
del fomento de las habilidades de lectura, escritura y oralidad
en la ciudad de Bucaramanga.
Ofrecer servicios de apoyo al proceso de formacion artistica y
9 cultural implementado a través de dos {2) programas de ESCUELA MUNICIPAL DE
formacion en artes, oficios y saberes en el Municipic de ARTES Y OFICIOS
Bucaramanga y sus zonas rurales.




INST. MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO
SANTANDER - COLCMBIA
Al contestar cite este radicado:
RADICADD: 202600088-R - FOLIOS: 8
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CONTRERAS
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Elaborar dos (2} documentos de lineamientos técnicos sobre el
inventario de los BIC de Interés Cultural y atractivos turisticos PATRIMONIO
del ambito municipal con las que cuenta ia entidad territorial
elaborado

10

Brindar 1 servicio de salvaguardia al patrimonio inmaterial a
través del proceso de identificacion, documentacion,

11 |investigacién, recuperacion, preservacion, proteccion, PATRIMONIO
promocion, valoracion, transmisién y revitalizacion del
patrimonio inmaterial del municipio de Bucaramanga.

Brindar 50 servicios de intervencién de patrimenio material
mueble a través de la recuperacion de obras del patrimonio

12 art{stico visual, bibliografico y documental del Municipio de PATRIMONIO
Bucaramanga.

43 |Asistir a 300 personas técnicamente a través del fortalecimiento | CONSEIO MUNICIPAL DE
a los conssjeros de Cultura CULTURA

14 Dotar una Sede con mobiliario y demas elementos requeridos DOTACION

para apoyar la prestacion de los servicios del IMCT

Brindar 3 servicios de accese y aprovechamiente de
15 |informacion a los procesos culturales y artisticos a través de COMUNICACIONES
herramientas tecnologicas y de comunicacion

Por consiguiente, el porcentaje de cumplimiento tanto fisico como financiero a la fecha del
Gltimo informe con corte 30 de noviembre de de 2025 presentando en la secretaria de
planeacion municipal, es el siguiente:

va Finang) r & Avance nandeo i
Avance Fisico 8 Compromet i CObligad :

Con relacién a la ejecucion detaila del prepuesto de funcionamiento e inversion para la
vigencia 2025, se puede observar el presupuesto inicial, adiciones y presupuesto definitivo, el
total de compromisos con &l % de gjecuciéon. Comao lo podemos observar en la siguiente
grafica.

De igual forma, podemos observar ia ejecucién presupuestal desagregada del presupuesto de
funcionamiento asignado para la vigencia 2025 con su porcentaje de avance.

0 EREFSIARLA RATERIT N
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CONTRATD DE ARRIENDO

CONVERIO DEASOCIACIGN

CONTRAYO BE ADOYO A PROGRAMA DE INTERES
PUSLICO

CONVERICS INTERADMINISTRATIVOS

2
£
1
3 CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS
2
4
2

PRESTACION SE SERVICIOS- UNIED PROVEEDOR
LOMODATOS

PRESTACEON DE SERVICIOS PROFESIONALES [
APOYO A LA GESTION

1 CONSULTORIA

1 PRESTACICH DESERWICICS

SUMINISTRO

PRESTACICN DE SERVICIOS

COMPRAVENTA

%
16

kS 1 CONSULTORIA
2
1 SEGURCS
2

PREJYACION DE SERVICLOS

-3 SEGURGS.

2 COMPRAVENTA

2 PRESTACION DE SERVICICS
7 SUBNISTRO

Con relacion a los procesos juridicos en contra del area o la entidad y su estado actual. En la siguiente
tabla se puede observar los procesos juridicos que se adelantan en el IMCT, vigencia 2025.

DEMANDANDO(S) | CLASEOE PROCESG ESTADD ACTUAL DEL PROCESO fistancis, Etapa y ditimas acisacionss)

PRETENSIGNES {5)

[CALFCACION
PROBABILBAD DE
FALLO-EN CONTRA
[{Alte - lodia Alta - Mediz:
Baia - Bajo}

Neslor Daniel
Platruada Panal
Hemandzz

09072025 Senfencia & primers instangia condenaloria
[27/10/2025 audfiencia apelacion, absolitona.

NA

Beja

e

o a0 o = Dewega ; p
2611112024: Rethe memodal con do reposkién en subsido Apclasién.
161212024 ; dain y v pontrd ifn, st of Benseia

jde Estado

l05R4/2025 En reperto y redicacion.

10404/2025: N daspazmho pata proveer

[28/04/2025; Notifica par estados 2 lae partes de Ja admision Aule que admile recrsa,

Apadotada MCT
45/0512025: Apodarado e JOHN FERNANDO CUNTERO ROA dassare trstads y presents escits de
Fronunciamients, se encuentrs ciasiicadn
 eev2025: 0 dalesy o a ¥ JOHN FERNARDO
QUATERO ROA
752025

i sistema a TTAN INTELIGENTE SAS.
218502025 N teni

751.709.376,50

T

06/1242023: Sentencia do primera instancia demiega tas prelensiones: de ta demands, Condens en costas o
Jemantante.
Conoede rectrso i en contra de 3a de1 § de diciembre del 023,

[26/06/2024: Al despacho para sentencia.
280172025 Mutoriza consulla 2l exqpediente,

11.408.150.00

: Sentencia de primera i 3a deniega fas de ka demnanda. Condk E
demandante
Auta d ioh conlra senlencia del 230872023,

17111/2023: Ao stmite recurse do apelatice

WCT

490.000.000,60

|zms.'zozm Radica poder Anz Maia Chago
|3005/2024: Contestacion demanda IMCT
26/41/2024: Juto decreia preshas, concede recurso de repasicion y decreta prisica de pruchss da ofiio,
FALLIDA oo e pacto de cuimplimients,

U3/D4/2025 Auto admile incidente: npertura formz) 2 Inidenle:de aesacato en conr de:

| tiecter ejocutiu dol NCOTEC.

| Secretatia de hirealueil de Buganarga,

NGOTEC a
1140472025; Apodernda Secrelaria de " i
0AIS/2025: Ao cinma incidente dh desacals y coTe rastads aas prshas requarias a ICONTEG y Sec.
fiiraesrucsira de Buraramengs.
OR/BE/A025: Notiiea alas partes.

A

Bsja

COLPENSIONES

NUEVAEPS L

1E192 e aretc del oo 2025 ve lowd a cab s Audhencen del il 77 0l GRTSS.
}oBA212035: reaizaron fechira do fako a favor defos ineresss del BACT
2013312025 Archivo defintive:

2 04/3025: Pago soports sentencia NUEVA EPS

$26/15/2025: Memctial con saliitud basferencia de fondos.

Eﬂmﬁﬁﬂ?ﬁ Aerio ordena o pago on sbano 7 cuents de ahoros del MCT

13 430187800

)

2. Relacién de informes que deben presentarse, periodicidad, fechas y fuentes de

informacioén.

- Informe de avance de la ejecucioén fisica y financiera de proyectos de inversién y
metas del Plan de Desarrollo IMCT.
Oficina a la que se reporta: Secretaria de Planeacion Municipal
Periodicidad: Mensual
Fuente de informacidn: Lider de planeacién IMCT

- Informe de seguimiento al cumplimiento del MIPG.
Oficina a 1a que se reporta: Secretaria de Planeacién
Periodicidad: Trimestral
Fuente de informacion: Profesional del MIPG

- Informe de seguimiento a politicas p1iblicas

Oficina a la que se reporta: Secretaria de Planeacion

Mt dimidmad: Trlon o mdea]
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- Informe de gestion de la entidad
Oficina a la que se reporta: Concejo municipal de Bucaramanga
Periodicidad; Trimestral
Fuente de informacion: Lider de planesacion IMCT

- Informe SIA Observa
Oficina que reporta: Oficina Asesora Juridica
Periodicidad: Mensual
Fuente de Informacién: Profesional Oficina Asesora Juridica

- Informe SIA Observa
Oficina que reporta: Subdireccién Administrativa, Oficina Juridica, Tesoreria y Lider de
Planeacién
Periodicidad: Anual
Fuente de Informacion: Jefe de cada Oficina y Apoyos Profesionales

3. Relacion de los comités o reuniones en las cuales participa y en qué calidad asiste.
(Responsabilidades y explicacion de estas):

3.1. Miembro con voz y voto de las siguientes juntas directivas:
Centro de Convenciones NEOMUNDO
Centro Cultural del Oriente
Teatro Santander
Television regional del oriente — Canal TRQ

3.2. Participacion en_los siguientes comités:

« Comité de responsabilidad penal para adolescentes — SRPA

s« Comité territorial de justicia transicional

Comité interinstitucional de Prevencion y Erradicacién del Trabajo infantil y la
Proteccién del Adolescente Trabajador

Comité municipal de discapacidad

Comité municipal de personas mayores de Bucaramanga

Comité municipal de desempefio

Comité de Convivencia Escolar

Consejo municipal de politica social (COMPOS)

Consejo consultivo de mujeres

Consejo territorial de paz, reconciliacion y convivencia del municipio de Bucaramanga
Consejo departamental de furismo

Consejo municipal de turismo

Consejo municipal de cultura

Comité de seguridad turistica departamental

Mesa de conectividad CCB

Mesa de promocion de destino CCB

Plan Estadistico Municipal 2024-2027

4. ldentificaciéon de su ambiente de trabajo, la ruta correspondiente y la estructura
de carpetas. (Registros fisicos y magnéticos)

El procedimiento de registro y archivo en el IMCT, se basa bajo un acto administrativo, emitié
la resolucion ntimero 489 del 16 de diciembre de 2024, “POR MEDIC DE LA CUAL SE ADOFTA
Y ACTUALIZA LA POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION DOCUMENTAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE BUCARAMANGA” determinar las pautas,
estandares, metodologias y procedimientos para la creacion, uso, mantenimiento, retencion,
acceso y preservacion de los documentos, definiendo responsables en cada etapa del archivo
total. Lo anterior, en cumplimiento de la normatividad archivistica colombiana, a saber: Ley 594
de 2000 o ley general de archivos, ley 872 de 2003, decreto 1083 de 2015, ley 1341 de 2009,
ley 1437 de 2011 {capitulo IV}, decreto 1080 de 2015, decreto 1499 de 2017, decreto 106 de
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Consultar documento: https:/fimct.gov.colwp-content/uploads/2024/12/POLITICA-
INSTITUCIONAL-DE-GESTION-DOCUMENTAL-IMCT pdf

5. Otra informacién que considere importante.
Nombre entidad o dependencia: INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO BDE
BUCARAMANGA (IMCT).

Actualmente la estructura organizacional del IMCT, esta disefiada de ia siguiente manera:

Cuenta con 48 personas que hacen parte de la planta administrativa de [a entidad, distribuida
de la siguiente manera:

L1BRE NCMBRAMIENTO Y REMOGICN
UIBRE NOMBRAMIENTG Y REMOCIGN 417%
PERIODO FlJO

LIBRE NOMBRAWENTO Y REMOCION
|CARRERAADMINISTRATVA | 1458%
PROVISIGNALIDAD
12 | CARRERAADMINISTRATIVA 25%
CARRERAADMINISTRATIVA
PROVISIONALIDAD
PERIODO DF PRUERA

47.92%

Listado de actores externos con quien se trabaja en ei IMCT, y se interacila de manera
permanente:

CULTURA

o MINISTERIO DE LA CULTURA, ARTES Y LOS SABERES

o NIA AGENCY: KOREA DEL SUR

o MIEMBROS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA, REPRESENTADOS EN: DANZA,
TEATRO, MUSICA, ARTES PLASTICAS, ARTE URBANO, PATRIMONIO, COMUNICACIONES,
AUDIOVISUALES, CIRCO Y DEMAS MIEMBROS ACTIVOS QUE REPRESENTAN LA
CULTURA DE NUESTRO MUNICIPIC. (DECRETO No 0450 de 1997 y o modifica el decreto
0023 de 2012)

o TEATRO SANTANDER

o MUSEOS Y CASAS DE LA CULTURA

TURISMO
o MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
o FONDO NACIONAL DEL TURISMO - FONTUR
o CONSEJO MUNICIPAL DE TURISMO (DECRETO NO 0185 DEL 2017)
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ASOCIACION DE AGENCIAS DE VIAJES - ANATO
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
CENTRO DE CONVENCIONES NEOMUNDO
CENFER

3. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

o]

00000000

1. Relacione qué acciones son importantes o necesarias para mejorar el desarrollo de
los asuntos a cargo:

Fortalecer 1a gestion presupuestal, asegurando la planeacién anticipada de recursos,
con el fin de mitigar demoras en las convocatorias y garantizar la continuidad de los
programas del IMCT.

Implementar herramientas tecnoiogicas gue mejoren la eficiencia en los procesos de
postulacion, evaluacion y seguimiento de las convocatorias, Y los diferentes programas
del IMCT. Optimizando la trazabilidad y transparencia de los resultados.

Promover estrategias de participacion comunitaria, especiaimente en sectores con baja
representacion, a través de procesos de formacion, socializacién y acompanamiento
técnico que incentiven la postulacion a las convocatorias y oferta institucionat del IMCT.
Potenciar la visibilidad y circulacién de los proyectos y programas, generando espacios
de exhibicion, intercambio y promocion que consoliden a Bucaramanga como referente
en innovacion y gestion cultural.

Ampliar el impacto de la oferta institucional del IMCT, fortaleciendo el ecosistema
artistico y contribuir al desarrolio de politicas culturales sostenibles e inclusivas en el
municipio.

Fortalecimiento de la articulacion interinstitucional con todas las oficinas gestoras que
hacen parte de la administracién municipal.

Implementar mesas permanentes de coordinacion con los municipios aliados, camaras
de comercio y sector privado, que permitan dinamizar la agenda de turismo regional y la
gjecucion conjunta de campanas estratégicas.

Ampliacién de la cobertura territorial

Gestion o adecuacion de espacios y escenarios acordes a las necesidades de la Escuela
Municipal de Artes y Oficios EMA.

Continuar con el proceso del estudio para la modernizacion de la planta de! IMCT, con
el fin de garantizar una mejora eficiente en los procesos estratégicos, misionales, de
apoyo, y de control y evaluacion de la entidad.

2, Identifique qué formacion o capacitacion se requiere para desempeiiar dicho cargo,
para soportar los aplicativos o sistemas de informacién.

Politicas publicas culturaies y turisticas
Legislacidn cultural y patrimonial

Disefio y gestion de proyectos culturales
Desarrollo sostenible del turismo

Presupuestos pablicos y administracién municipal
Marketing cuttural y turistico

Cooperacion publico-privada

Gestion de eventos y festivales

. ~
e ey [ AT [ A 5

Nombre: “y? lh /GD(M& /
Laura Melissa Patifio Contreras | Nombre: No e Qnen

Cargo: Directora General Cargo:Q/\*e-éi‘ﬂV‘L LWJ cargo: subdoedon e

Subdireccién

Funcionario quien Entrega Funcionario quien Recibe Administrativa y

Financiera

L
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4. ANEXOS

Formulario Gnico declaracién juramentada de bienes y rentas (retiro)

Carné Institucional

Acta de revision de archivo de gestion con inventario documental

Listado inventario de bienes por responsabie

Paz y Salvo Administrativo

Examen medico de egreso, firmado por un medico especialisia en salud ocupacional
con licencia vigente {se debe anexar resolucién)

Todo anexo que considere necesario adjuntar a la presente acta, imagenes, instructivos,
formatos propios del cargo, efc.

e o

~

INSTRUCCIONES

Con el animo de formalizar la entrega del puesto de frabajo a causa de la terminacién del
contrato faboral, retiro voluntario, traslado de dependencia o cambio de cargo, le solicitamos
diligenciar completamente la presente acta, en ella debe relacionar los asuntos de su
competencia y el estado de cada uno de ellos.

El jefe inmediato debera recibir el puesto de trabajo o designar a un servidor de un nivel superior
o igual a la del servidor al que va a realizar la entrega para la realizacién de esta. Ambos firman
el acta.

La entrega del puesto de trabajo dehe hacerse dentro de los tres (03) dias habiles anteriores a
la fecha efectiva de la desvinculacion.

En caso de muerte u ofra causa que impida la entrega por parte del servidor (a) publico (a)
saliente, el superior inmediato de la dependencia, procedera con un (1) testigo, a ievantar acta
dejando constancia del estado en que se encuentran los asuntos a cargo del servidor
responsable del puesto, documento que le debera ser entregade a quien posteriormente lo
reemplace en el cargo.

DEFINICIONES

PUESTO DE TRABAJO: Estacion de trabajo o espacio que le ha sido asignada at servidor
pubilico para el desarrollo de sus funciones o actividades dentro de la entidad; los elementos
devolutivos y de consumo entregados al servidor plblico para el cumplimiento de sus funciones
y aclividades; cualquier clase de documentos que contenga informacion y que haya sido
producida en ejercicio del cargo; asuntos en trdmite de competencia y responsabilidad del
servidor que se retira del puesto; archivos fisicos y magnéticos que estén a cargo del servidor,
Carnet institucional y prendas institucionales.

£l numeral 5 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, es un deber de cada servidor publico
custodiar y cuidar fa documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o funcion
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso e impedir o evitar la sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebidos. Asi mismo y de acuerdo con el numeral 13 del articulo 35
de la mencionada ley, estd prohibido a los servidores publicos ocasionar dafio o dar lugar a
pérdida de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por
razdn de sus funciones.

INVENTARIO DOCUMENTAL (Acuerdo AGN 042 de 2002- Instructivo para la Aplicacién de
Tablas de Retencidn Documental Organizacién de Archivos de Gestion y Transferencias
Documentales) El articulo 26 de la Ley 594 de 2000 sefiala que es obligacion de las entidades
de la administracién pablica ejaborar inventarios de los documentos que produzca en ejercicio
de sus funciones, de manera que se asegure el control de los documentos en sus diferentes
fases. El inventario se refiere a los documentos que reposen en poder del servidor y que se
producen en ejercicio de sus funciones, ya sean en medio impreso o magnético de rmanera que
se asegure su control para un posterior seguimiento de los asuntos pendientes o finalizados.

PAZ Y SALVQ DE BIENES MUEBLES Certificacidn que emite el lider de la Unidad de Bienes
Muebles y Seguros, en el cual consta que el servidor, contratista 0 comodatario del Instituto
Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga se encuentra a paz y salvo por concepto de
inventarios de bienes muebles gque tuvo a su cargo. Cuando el servidor cese en sus funciones,
haga uso de una licencia, suspension de} cargo por fallo en proceso disciplinario de mas de 30
dias, sea trasladado a otro cargo o lugar, esta en la obligacién de hacer entrega del inventiario
con todos los elementos que tenga a su cargo al servidor que lo reemplace ¢ en su defecto al
jefe inmediato ¢ al servidor que éste designe.







