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n y Resukados No AFGR-010-2028 vigencia 2024 - IMCT

SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO

N TIPO Y NUMIRO Dt
Del Dimensién
AUDITORIA Descripcidn Del Hallazgo Accién de mejora Objetivo Descripcién De Las Met Unidad Medidas De Las De Las | FeCha Inidadén De kathl o s:“luou;. Porcentaje De Avance
—t Metas La Metas inacién anas Avance Fisico De Ejecucién De Las Meotas Fisico De Ejecucién De Documentos
Metas Las Metas Meta o Soperis / bidende o
as
. | cComursCacion interna GAF 241/ 2025 « CRractn &
AUDITORIA Realizar jornada de sensibilizacidn a todos ey "::':::‘;":“?;o';:: """n;:" u Ancaion reunion Presupuesto Vigencia Fiscal 7075
esupuesta ncia fisca .
FINANCIERA D DEBILIDADES EN LA Im Reducir la constitucion de | 0° "eres de procesos sobre el estatuto i, s il i Moo sorm Gl 08 dy Gkt e S B
1 GESTION ¥ PLANEACIONPR B ernws puta Reservas Presupuestales organico de presupuesto conforme al Am e gcrac CARAOYE QTN S S IR, Prejupuestal - Reservas Presupuestales y Cumntas
RLSULTADOS CSUPUESTAL Y debida constitucién de las reservas decreto 111 de1996, haciendo énfasis en el Capackacion e informe de U S5 25 SO, 00 BPUCAER YOS SSOTIMIUS » (b cuniliuciny POV AGH Viguncs 3923 wtxdr
o330 :’Gl' RLSERVAS PRESUPULSTALES presupuestales utilizdndolas solo en casos iplo de ammk;ad s exceadona seguimiento 2 809/2025 311272025 16 manejo de las reservas presupuestales y las cuentas por paga, con el 100% sRegistro de asistencia a la reunidn del 11 de ection
) extraordinarios justificados P R“'Cm" Moo s ko Geriintdn fin de garantizar un adecuado cierre financiero y presupuestal de la diciembre de 2025 (Formato GTH #01) Adem wiasl s #low 3
contractind col nuconume i e de 2005 vigencia conforme al Estatuto Orgdnico del Presupuesto. Se realiza sReporte de cLentas pendientet por pagar, Lon
/ oV informe de seguimiento por parte de la oficina juridica en cuanto a los corte al 05 de dickembre de 2025, desagregado por
contratos por liquidar por parte de los superviores. dependenc as. Se realiza informe de seguimiento
por parte de ka oficina jur«dica
* Contrato CPS 0065 y CPS 0343 Apoyo de Arctwo
*Correo electrénico aprobacidn Hogas de ruta
Se contratd personal mediante los contratos 0065 y 0343 de apoyo *GJ-F-03 - Moja de Ruta Contratacién D
FALENCIAS EN LA ORDENACION Y Contrato. Actualizacién | i : .
. :UD"?:A‘AD( CONFORMACION DEL EXPEDIENTE Establecer mecanismos que Mejora el proceso de gestion | Contratar apoyo para el manejo del archivo las hojas de m:a de % Ao '0"“:::':'::::: nivttm e ;G’ h::;:s- —— ﬂul:nCmtralm e
. nt Privadas Sin Animo de L de
3 GESTION Y CONTRACTUAL Y DEBILIDADES EN EL c::;::::::‘o: ;m‘:;“;/:‘ l:t:f;eﬂ:l para ,:aranunr de expedientes contractuales. Revisary | contrato de prestacion de Se realizé la actualizacion de las hojas de ruta de contratos de Reconocida Idonedad ' s
adecuada con i : . . |
RESULTADOS AFGR.- PROCESO DE GESTION carpiies covrectuias inchoreadie ey “;ed i‘:'::mcitm actua.l::rd:s hojas de ruta. .pa‘x y salvo de servicios, conveniosy 5 8082025 9/03/2026 26 prestacion de servicios, hoja de ruta de contratacidn directa y hoja de 95% * GJ-F-06 - Hoja de Ruta Seleccion Abreviada Oficina Asescra
0102025 DOCUMENTAL POR LA INADECUADA e it aifeac ‘“es gest cumental para liquidacion de proveedores ruta de contratos y convenios con entidades privadas sin animo de Subasta hundica
L ractua '
CONFORMACION contratos Implementacidn de lucro y de reconocida idoneidad. * G) F-07 - Hoja de Ruta Minima Cuantia
formato Se cred el formato de Paz y Salvo de Gestién Documental y se realizé ® GJ-F-10 - Moja de Ruta CPS
su implementacion. ¢ Implementacion formatos GJ-F-46 Par y Saivo de
\ Gestibn Documental
AUDITOR(A Realizar delegacién de responsabilidades del S realzé ‘
DEFICIENCIAS EN LA RENDICION DEL | Establecer mecanismos de control cargue de los documentos contractuales en I gt o (pondaces G cargos de i 2 *Socializacién de la resolucion del SIA observa
FINANCIERA DE SIAOBSERVA CONTROLDE | que garanticen el cargue complety | CoPimiento def cargue del | I plataforma SIA OBSERVA. Impresin del Cocumentas contractudles en la plstaforma SIA ORSERVA, por medio *RESOLUCION 428 POR CUAL SE DELEGA
3 GESTION Y LEGALIDAD DE LA GESTION del | de los total de los soportesen la | reporte un dia antes del termino establecido AEID SomEretiv. 2 8092025 311272025 16 de s resolucion 428 del 2025. Se reallza Impresidn del reporte de los 00% PRCHE A
RESULTADOS AFGR- nTTRACTR Itotaldelos soportesentas | " Cuobserva | a fnde realzar una segunda revision e | TPTeskon eporte meses de octubre y noviembre del SIA OBSERVA un dia antes del ! TISIIES DR SACONTRALORAS VSIAORSERA. 1 . e )
010-2025 - SIA plataformas de los entes de control controly subsaner término establecido a fin de realizar una segunda revisidn de control y *Rendicion SIA OCTUBRE, NOVIEMERE Y DICIEMBRE
2025
subsanar
AUDITORIA Revisién y actualizacidn del manual de
DEFICIENCIA EN LA SUPERVISION .
FINANCIERA DE Establecer ism : ' : * GJ M-02 Manual de supervision e interventoria
- GESTION Y SELCUNTRATO No. IS TaY fo im) m; . os'pan v Garantizar ks efectivided en Wervlsl'bn c e cuen.t ST Manual de supervisién i ehbo‘ro = manusloe supenns-én T VETROUA Y S8 TR b8 * Soclakzacidn del Manual y lista de Asistenci :r los | Oficina Aseso
SUSCRITO CON INDUSTRIALES DCLA rtalecimiento del ejercicio de la o Qfocucion de uparviiidh Capacitacién a los supervisores en la acuialirado. Capacktacion 2 8/09/2025 8/03/2026 26 socializacdn y capacitacion el dia 05 de marzo de 2026 a los 100% y e . b
RESULTADOS AFGR- SAS supervision normatividad aplicada para la revisién de . supervisores. Supervisores. Juridica
010-2025 contratos liquidacién y plataformas * Presentacion en Power Point
AUDITORIA Revitién y actualizacién del manual de
DEFICIENCIA EN LA SUPERVISION , ‘ rvision e i
FINANCIERA DE DEL CONTRATO No 0611-2024 Establecer mecanismos para el PRI o2 o e supervision con el que cuenta la entidad. Manual de rision Se elabord el manual de supervisidn e interventoria y se realad la * G-M02 Manual de supe - mr""",m"'
5 GESTION ¥ fortalecimiento del ejercicio de la . Capacitacién a los supervisores en la ' 2 9/09/2025 8/03/2026 26 ' * Socializacion del Manualy lista de Asistencia de los | Oficina Asesora
SUSCRITO CON HERRAMIENTAS ol gjecucion de i<idn upe actualizado. Capacitacion sociallzacdn y capacitacion el dla 05 de marzo de 2026 a los 100%
RESULTADOS AFGR- INDUSTRI SAS supervision ' normatividad aplicada para la revision de ' supervisores, Supervborgs. , o
010-20258 contratos hquidacidn y plataformas * Presentacion en Powser Point
eCapacRacidn a las oficinas gestorasen la
AUDITORIA estructuracidn de procesos contractuales con su
El dia 29 de diciembre de 20 I itaci i ' a.
FINANCIERA DL DEFICIENCIAS Y DEBILIDADES EN LA Implementar acciones para Garantizar la adecuada Capacitacién a las ofici g5t nla b fege 2025 : ';: 20 CapRcRacion & g oficias ESPECiim e O Bevtanci
6 GESTION ¥ PLANEACION DE LOS CONTRATOS mejorar la estructuracidn de  |estructuracion de los proceso B ey T W Capacitacion 1 8/09/2025 311272026 16 S o Y DLER COTMNCUR 100% FRCES Sy
SULT AFG ARRENDAMIENTO oractimie contractusles estructuracion de procesos contractuales Se socializé por medio de correo electronico los formatos de eSoclalizacién de formatos y anexos socializados en Juridica
RESULTADOS AFGR- De PTOCESO COMTACIUDIS contratacion y parametros del proceso de gestion contractual 2026 la capacitacién de procesos contractuales para tener
010-2025 en cuenta los parametros indicados en el proceso de
gestion contractual 2026
AUDITORIA Revisidn y actualizacidn del manual de . | . B
DEFICIENCIA EN LA SUPERVISION . 7 Caakibond & 'd e > e GJ-M-02 Manual de supervisién e mterventoria Subdreccion
FINANGIERADE | o e 006482024 | ESoDlecer mecansmosparael | (o 0o\ fectividaden | “UPOFVision con el que cuentala entidad. ) ), ) 4o supervisio ey v e L D Y. IRe » Socializacidn del Manual y lista de Asistencia de los |  Tecnica
7 GESTION Y ' fortalecimiento del ejercicio de la ol e 6n de b Capacitacién a los supervisores en la actualizado, Capacitacion 2 80972025 9/0372026 26 socializacidn y capacitacion el dia 05 de marzo de 2026 a los 100% Suiervicve D amion ¥
SUSCRITO CON LA EMPRESA ejecuc supervision 3 ' .
RESULTADOS AFGR- WORKSAIT SAS supervision normatividad aplicada para la revision de - e  Presentacion en Power Point Juridica
010-2025 contratos, liquidacién y plataformas
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