ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO
N°. 001 DE 2024
(MARZO 05)

POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDEN FACULTADES AL DIRECTOR DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA DE BUCARAMANGA, PARA
EFECTUAR UNA MODIFICACION AL MANUAL DE FUNCIONES

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y
TURISMO DE BUCARAMANGA, en uso de sus atribuciones legales,
reglamentarias y en especial las conferidas en el acuerdo municipal 017 de 1998,
Decreto municipal 017 2002 y acuerdo de Consejo Directivo 003 de 2012.

CONSIDERANDO:

a. Que el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, es un
establecimiento publico descentralizado de orden municipal seguin el acuerdo
municipal 017 de 1898.

b. Que el Decreto No. 017 del 29 de enero de 2002 determina la estructura del
Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Bucaramanga, estableciendo en
el mismo quiénes conforman el Consejo Directivo y sus funciones.

¢. Que de igual forma el Consejo Directivo del Instituto Municipal de Cuitura y
Turismo de Bucaramanga, mediante el y acuerdo de Consejo Directivo 003
de 2012, estableciendo el reglamento interno del Consejo Directivo.

d. Que se hace necesario realizar unas modificaciones al manual de funciones
con el fin de ampliar y dar mayor versatilidad a los perfiles de algunos cargos
(Subdirector Administrativo y Financiero, Subdirector Técnico, Subdirector de
Turismao).

e. Que es necesario que la directora del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Bucaramanga cuente con la aprobacién del Consejo directivo para tan
importante propdésito

f. Que, en virtud de lo anterior,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Facultar al Director del Instituto Municipal de Cultura y
Turismo de Bucaramanga, para adoptar mediante acto administrativo Ia
modificacion del manual de funciones en lo relacionado en los siguientes cargos:
Subdirector Administrativo y Financiero, Subdirector Técnico, Subdirector de
Turismo

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente Acuerdo rige a partir de fecha de sancion por
parte del Consejo Directivo del Instituto Municipal de Cultura y Turismo de
Bucaramanga y deroga todas las disposicidngs que le sean contrarias

Dado en Bucaramanga a los cinco (£ FYdiAs del mes de marzo de 2024.

JUAN FELIPE GAMARRA GOMEZ
Subdirector Administrativo y Financiero (E)
Secretario Consejo Directivo

PROYECTO: GUSTAVO ADOLFO ANGARITA C&S - Contratista imct

REVISO ASPECTOS ADMINISTRARTIVOS Y FINANCIEROS
JUAN FELIPE GAMARRA GOMEZ- Subdirector Administrativo y Financiero (E&'

REVISG ASPECTOS JURIDICOS
JAIRO ARMANDOG JIMENEZ ROA - Jefe Oficina Asesora Juridica
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1. Como se encuentra el cargo en el manual de funciones vigente

S bl . T o e iy

NIVEL: ' Directivo

DENOMINACION DEL EMPLEO: Subdirector Administrativo y Financiero
CODIGO: ' ' oes
. GRADO: : ' 01

NUMERO DE CARGOS: : Uno (1)

DEPENDENCIA : Subdireccién Administrativa y Financiera
CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Director General

Subdireccion Administrativa y Financiera

-Realizar la planeacion de las diferentes actividades que se requieran para la
administracion de los recursos fisicos, administrativos y financieros de la entidad.
2. Implementar mecanismos de evaluacion y control al interior de cada uno de los grupos
que conforman la dependencia.
3. Responder por la gjecucion del presupuesto del Instituto.
4. Expedir los certificados de disponibilidad- y registro presupuestal, para los
compromisos que adquiera el Instituto
5. Ejecutar’ los procesos de seleccion, induccidon, entrenamiento, evaluacion,
capacitacion, bienestar y desarrollo integral dei personal del Instituto, facilitando el
“mejoramiento y aprOvechamiento del talento humano existente.
‘6. Coordinar la elaboracion de la némina del personal, aprobandola para el pago en la
_tesoreria general.
7. Participar en los ‘comités institucionales existentes, segl.':n el procedimiento
establecido.
8. Facilitar el desarrollo del sisterna de gestion de calidad, cumpliendo la normatividad
. vigente.
9. Implementar el S|stema de gestion en salud y la seguridad social laboral
1 0 Apoyar al Director en las diferentes actividades de gestion administrativa establecidas
por-la direccion.
11 Proyectar los actos administrativos necesarios para la ejecucion del presupuesto y
presentacion al Consejo Directivo, Concejo Municipal y al Director General.
12. Gestionar la planeacion y ejecucion del plan anual de adquisiciones (PAA)
13. Apoyar el desarrollo del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
{SG-3ST), cumpliendo la normatividad vigente.
14. Cumpllr las demas disposiciones del Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.8 item 2
. —Articulo 2.2.46.12 ftem 2.
15 Garantlzar etlogro de la politica y objetivos del Sistema de Gestién Integral SIG (SGC,
SGSST, SGA).
16, Apoyar las” politicas, planes y programas de la Gestion Ambiental, para el cabal
cumphmiento en la Entidad.
' 17 Las demas que le asigne el Director General.




COMUNES
Orientacion a resultados

- |Orientacién  al usuario y al
[Transparencia

Compromiso con la organizacién

ciudadano|

NIVEL JERARQUICO
Liderazgo

Planeacidn
Toma de decisiones

Direccidn y desarrollo personal
iConocimiento del entorno

VIL REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica
del " ndcleo basico. del conocimiento en:
Economia, . Administracién, - Contaduria
Puablica, y afines.

THulo de postgrado en . la modalidad de
Especializacion en areas relamonadas con
. las funciones del cargo.

or la Ley

Tarjeta profesmnal en. Ios casos requeridos;

Veinticuatre (24) meses de experiencia
profesional relacionada.




2. Modificacion para realizar al cargo

NIVEL: ‘ T Directivo
DPENOMINACION DEL EMPLEO: Subdirector Administrativo y Financiero
CODIGO: 068
GRADO: 01
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)
B DEPENDENCIA: Subdireccién Administrativa y Financiera
CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Director General

las pol:tlcas
dministratlv

planes, programas proyectos, controlando el desarrollo
financiero de la entldad de acue d con Ias normas vigentes.

18. Realizar la planeacion de las diferentes actividades que se requieran para la
- administracion de los recursos fisicos, administrativos y financieros de la entidad.
19. Implementar mecanismos de evaluacion y control al interior de cada uno de los grupos
qgue conforman la dependencia.
. 20. Responder por la ejecucion del presupuesto del Instituto.
21. Expedir los certificados de disponibilidad y registro presupuestal, para los
compromisos que adquiera el Instituto
22 Ejecutar los procesos de seleccidon, induccion, entrenamienio, evaluacion,
capacitacion, bienestar y desarrollo integral del personal del Instituto, facilitando el
mejoramiento y aprovechamiento del talento humano existente.
23. Coordinar la elaboracion de Ia némina del personal, aprobandola para el pago en la
tesoreria general.
24. Participar en los comités institucionales existentes, segun el procedimiento
establecido.
25. Facllitar el desarrollo del sistema de gestién de calidad, cumpliendo la normatividad
vigente.
26. Implementar el sistema de gestién en salud y la seguridad social laboral
27 Apoyar al Dlrector en las diferentes actividades de gestion administrativa establecidas
por la direccién.
28 Proyectar los actos administrativos necesarios para la ejecucion del presupuesto y
presentacion al Consejo Directivo, Conecejo Municipal y al Director General.
29. Gestionar la planeacion y ejecucién del plan anual de adquisiciones (PAA)
30. Apoyar el desarrolio del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), cumpliendo la normatividad vigente.
31. Cumplir las demas disposiciones del Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.8 item 2
C — Articulo 2.2.4.6.12 item 2.
32. Garantizar el logro de la politica y objetivos del Sistema de Gestién Integral SIG (SGC,
SGSST, SGA).
33. Apoyar las politicas, planes y programas de la Gestion Ambiental, para el cabal
cumplimiento en la Entidad.
34. Las demas que Ie asigne el Dlrector General.




COMUNES
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadang
Transparencia
Compromiso con la organizacion

Conocimiento del entorno

NIVEL JERARQUICO
Liderazgo
Planeacion
Toma de decisiones
Direccion y desarrollo personal

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo Profesional en disciplina académica

del nlcleo basico del conocimiento en:
Economia, Administracion Contaduria
PV - bl- BT £ W“‘ﬁ“ ig} -iﬁﬁ
ind - y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacidn en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos|

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

bor la Ley.



1. Comio se encuentra el cargo en el manual de funciones vigente

NIVEL: Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO: Subdirector Técnico
CODIGO: 068
GRADO: 01
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)
DEPENDENCIA: Subdireccidn Técnica
CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Director General

T

I Subdwecuon Técnica } T
i i = TS g

»;@?ﬁ

Dirigir, las politicas, planes, programas proyectos controlando el desarrolio cultural de la
entldad de acuerdo con las normas wgentes vy el plan de desarrollo cultural mummpai

1. Elaborar Ia planeacion y direccion de Ias dlferentes acciones que se reqmeran para 1a
administracion de los servicios, proyectos, planes, programas y actividades de
desarrollo cultural de la entidad.

2. Implementar mecanismos de evaluacion y control al interior de cada uno de los grupos

que conforman la dependencia.

Administrar los recursos fisicos y de personal adscritos a su dependencia.

Realizar el plan anual de gestidn cultural en concordancia con el Plan de desarrollo

Cultural del Instituto e implementando todas las herramientas administrativas

necesarias para su gjecucion, seguimientio y evaluacion. Realizando el plan anual de

mejoramiento y calidad total de los servicios.

Coordinar el plan de mercadeo de servicios culturales con metas medibles, generando

recursos econémicos para el funcionamiento de la institucion.

Supervisar todos los contratos a cargo de la subdireccion técnica

Facilitar el desarrollo del sistema de gestidon de calidad, cumpliendo la normatividad

vigente.

Apoyar el desarrollo del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-SST), cumpliendo la normatividad vigente.
Apoyar las politicas, planes y programas de la Gestion Ambientai, para el cabal
' cumpllmlento en la Entidad.
igne el Dlrector General.

o

o

© o N©@

Normativa vigente

Planes de desarrollo nacional, departamental y municipal .
Plan decenal de cultura’

Presupuesto

Contratacion

Control Interno . _

Administraciéon de personal

Indicadores de gestion

Gestlon de Segundad Yy Salud en el Trabajo (SG- SST)




COMUNES
Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia '
Compromiso con la organizacién

NIVEL JERARQUICO
Liderazgo Planeacién
Toma de decisiones
Direccion y desarrolio personal
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

"ESTUDIO

EXPERIENCIA

Titulo profesional en disciplina académica del
nucleo basico del conocimiento en: areas
economicas y administrativas, artes plasticas.
Artes representativas, bellas artes, muasica,
bibliotecologia, literatura, comunicacion
social, Antropologia, Artes Liberales,
Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales Y|
Humanas, Ciencia Politica, Relaciones]
Internacionales, Comunicacion Social,
Periodismo y Afines, Deportes, Educacion
Fisica y Recreacion, Derecho y Afines,
Filosofia, Teologia y Afines, Geografia,
‘Historia, Lenguas Modernas, Literatura,
Lingliistica y ‘Afines, Psicologia, Sociologia,
Trabajo Social y Afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencig
profesional relacionada.




2. Modificacion para realizar al cargo.

" NIVEL: Directivo
DENOMINA_CION DEL EMPLEOQO: Subdirector Técnico
CODIGO: 068
GRADO: 01
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)
DEFPENDENCIA: Subdireccion Técnica
CARGOQ DEL SUPERIOR INMEDIATO: Director General

Ty

.
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11. Elaborar la planeacion y direccion de las diferentes acciones que se requieran para la
administracion de los servicios, proyectos, planes, programas y actividades de
desarrollo cultural de la entidad.

12. Implementar mecanismos de evaluacion y control al interior de cada uno de los grupos
que conforman la dependencia.

13. Administrar los recursos fisicos y de personal adscritos a su dependencia.

14. Realizar el plan anual de gestién cultural en concordancia con el Plan de desarrollo
Cuitural del Instituto e implementando todas las herramientas administrativas
necesarias para su ejecucion, seguimiento y evaluacién. Realizando el plan anual de
mejoramiento y calidad total de los servicios.

15. Coordinar el plan de mercadeo de servicios culturales con metas medibies, generando
recursos economicos para el funcionamiento de la institucion.

16. Supervisar todos los contratos a cargo de la subdireccion técnica

17. Facilitar el desarrollo del sistema de gestion de calidad, cumpliendo {a normatividad

vigente.

18. Apoyar el desarrollo del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG-8ST), cumpliendo la normatividad vigente.

19. Apoyar las politicas, planes y programas de la Gestién Ambiental, para el cabal

cumplimiento en la Entidad.

20. Las demas que le asigne el Director General.

=]
Planes de desarrollo nacional, departamental y municipal
Plan decenal de cultura
Presupuesto
Contratacion
Control Interno
Administracion de personal
Indicadores de gestion
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

T
()




: -COMUNES
OrlentaC|on a resultados
| Orientacion al usuario y al crudadano
Transparencia
Compromiso con la organizacion

NIVEL JERARQUICO
Liderazgo Planeacion -
Toma de decisiones
Direccién y desarrollo personal
Conocimiento del entorno

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

~ESTUDIO

‘EXPERIENCIA

Titulo profesional en-disciplina académica del
nucleo basico ‘del conocimiento -en: areas
economicas y administrativas, artes plasticas.
"iArtes representativas, bellas artes, musica,
bibliotecologia, - literatura, comunicacion
social, Antropologia, Artes Liberales,
Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales v
Humanas £ , Ciencia Politica,
Relaciones . Internacionales, Comunicacién
Social,  Periodismo y Afines, Deportes,
Educacion Fisica y Recreacién, Derecho yj|
Afines, Filosofia, Teologia y Afines,
Geografia, Historia, Lenguas Modernas,
Literatura, Lingiiistica y Afines, Psicologia,
Sociologia, Trabajo _ Social _y Afines,

RS
Tinistrativa,’

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializaciéon en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos

or la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencig
profesional relacionada.




1. Como se encuentra el cargo en el manual de funciones vigente

NiVEL: T B - - Dlrectlvo

DENOMINACION DEL EMPLEO: Subdirector de Turismo
CODIGO: 070
GRADO: 01
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)
DEPENDENCIA: Subdireccidon de turismo
CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO Director General

o
Dirigir, las pollt:cas planes, programas proyectos concermentes al desarrolio turistico
del municipio de Bucaramanga de acuerdo con las leyes y normas vigentes.

1. Desarrollar funciones ejecutivas de caracter permanente que permitan la
formulacion, implementacion, coordinacién y ejecucién de las politicas publicas
sobre turismo.

Implementar las herramientas necesarias para la promocién y difusién de los
atractivos y servicios turisticos del municipio de Bucaramanga.

3. Fomentar la industria turistica det municipio de Bucaramanga, aprovechando la
gran oferta natural cultural de eventos, congresos y eventos de todo tipo que se
desarrollen en la jurisdiccion.

4. Facilitar el desarrollo del sistema de gestion de calidad, cumpliendo la

" normatividad vigente.

5. Apoyar el desarrollo del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
{(8G-SST), cumpliendo la normatividad vigente.

6. Apoyar las politicas, planes y programas de la Gestién Ambiental, para e! cabal
cumplimiento en la Entidad.

7.

Las demas que sean aS|gnadas al cargo por el jefe mmedlato
Sl .

Normatlva v:gente
Planes de desarrollo nacional, departamental y municipal
Plan decenal de cultura

Presupuesto

Contratacion

Control Interno

Gestion de Segur[dad y Salud en el Trabajo (SG SST)

' COMUNES ~ | NIVEL JERARQUICO
Orientacion a resultados Liderazgo
Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacion

Toma de decisiones
Direccidn y desarrollo personal
Conocimiento del entorno

Transparencia
Compromiso con la organizacion

itetiiug % 2 e
ESTUDIO EXPERIENCIA




Titulo -profesional en disciplina académica
del nucleo basico del conocimiento en: areas
econdmicas, administracién turistica y
hotelera y Mercadeo. :

[Iitulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los -casos requeridos
porla Ley ' :

Veinticuatro {24) meses de experiencia
profesional relacionada.




1. Modificacion para realizar al cargo.

NIVEL: ' Directivo
DENOMINACION DEL EMPLEO: Subdirector de Turismo
CODIGO: 070
GRADO: 01
NUMERO DE CARGOS: Uno (1)
DEPENDENCIA: Subdireccion de turismo
CARGO DEL SUPERIOR INMEDIATO: Director General

i

Dirigir, las politicas, planes, programas, proyectos concernientes al desarrolio turistico
del municipio de Bucaramanga de acuerdo con las leyes y normas vigentes.

T R cpay

] B B . Z:

8. Desarrollar funciones ejecutivas de caracter permanente que permitan la
formulacién, implementacion, coordinacion y ejecucién de las politicas publicas
sobre turismo.

9. Implementar las herramientas necesarias para la promocion y difusién de los
atractivos y servicios turisticos del municipio de Bucaramanga.

10. Fomentar la industria turistica del municipio de Bucaramanga, aprovechando la
gran oferta natural cultural de eventos, congresos y eventos de todo tipo que se
desarrolien en la jurisdiccion.

11.Facilitar el desarrollo del sistema de gestion de calidad, cumpliendo la
normatividad vigente.

12. Apoyar el desarrollo del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-8S8T), cumpliendo ta normatividad vigente.

13. Apoyar las politicas, planes y programas de la Gestion Ambiental, para el cabal
cumplimiento en la Entidad.

14. Las demas que sean asignadas al cargo por el jefe inmediato.

& 5 SENCIED

+ Normativa vigente

e Planes de desarrollo nacional, departamental y municipal

s Plan decenal de cultura

s Presupuesto

= Contratacion

» Control interno

e Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SS
Vo Z R

=

1)

T S
NIVE
Orientacion a resultados Liderazgo
Orientacién al usuario y al ciudadano Planeacion
Transparencia Toma de decisiones

Coripromiiss con la oriEhkEEEEy Direccidn y desarrollo personal
p, g © Conocimiento dei entorno

EXPERIENCIA




[Titulo profesional en disciplina academicar
. del-nicleo basico del coriocimiento en: areas
econdmicas, . . administracion * turistica y
hotelera y. Mercadeo, Administracién de

F et o ST S

g

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacidn en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos requeridos
por la Ley

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.




