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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Estan todos los
componentes operando
juntos y de maner .
integrada? (Si/ en Si
proceso / No) (Justifique
su respuesta):

Los componentes del sistema de control intemo se encuentran operando de manera articulada a la gestion institucional de la entidad, sin embargo Ia continuidad en la
estructura de control se ve afectada por los cambios estructurales de los procesos, asi como del personal de apoyo presente en cada uno de ellos. Se sugiere defini estrategias
para mitigar el impacto de dicha situacién y garantizar la mejora continua.

¢Es efectivo el sistema de
control interno para los

omo resulado de presente nforme se demuesta aefctidad de istema para s objetvos evalados, o obsantese generan agunos puntos de mefora quese deben

de su Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad (Lineas
de defensa) que le Si
pe oma de

decisiones frente al
control (SilNo) (Justifique
su respuesta):

objetivos evaluados? Si reforzar como resultado de cambios en la continuidad del desarrollo de las actividades de cada uno de los procesos y sus responsables. Se recomienda reforzar
(SilNo) (Justifique su observaciones sefialadas en cada uno de los componentes abajo descritos, con el fin de garantizar la mejora continua.

respuesta):

La entidad cuenta dentro

La entidad cuenta con la institucionalidad de las lineas de defensa dentro del sistema de control interno, lo cual le permite tener claro el panorama de los roles y
responsabilidades de cada uno de los actores asociados a los procesos. Desde Ia tercera linea a cargo de la Oficina Asesora e Control Intermno o gonran evaluaciones
reportadas y al comité d de control intemno, donde este procura acatar las y
tomar decisiones estratégicas que permitan mejorar Ia efectividad y eficiencia de la operacion intema. Asi mismo, desde la primera y segunda e do defansa so desarralan
acciones de planeacion y control a las actividades a cargo de cada area. Manual del Sistema de Control Intemo, codigo EYS-M-01. Se recomienda continuar socializando e
interforizando con cada uno de las partes interesadas la estructura el sistema con el fin de garantizar su continuidad y apropiacion.

e ¢El componente esta

presente y funcionando?

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades

e Estado del componente presentado en el informe

Avance final del

componente

si

Evaluacion de riesgos si

Actividades de control si

Informacién y. si
comunicacién

Monitoreo si

Se mantiene un nivel de avance adecuado en este
componente, sin embargo se debe fortalecer el
ambiente de control respecto a la politica de gestion
del riesgo institucional y las matrices de riesgos,
principalmente desde la interaccion de la segunda
linea de defensa.

Se resalta el desarrollo permanente de evaluaciones a los
procesos y las politicas institucionales. Es importante
profundizar frente a los mecanismos para el manejo de
conflictos de interés, deteccién y prevencion del uso

d

e uotras
que puedan implicar riesgos en la entidad, asi como la
definicion de lineas de reporte en temas clave para la toma
de desiciones.

7%

El proceso de planeacion institucional o quien hace
sus veces en la entidad, presenta inestabilidad
relacionada a factores extemos, que ocasionan la
rotaci6n en el personal; debido a o anterior, se ve
afectada la contiinuidad de los resultados del
proceso, por lo cual se recomienda retomar las
acciones de monitoreo a los riesgos y actualizar la
politica de riesgos con base a la metodologia
vigente.

Elimct cuenta con politica de riesgos y mapas de riesgos
que contemplan los lineamientos técnicos aceptados desde
Ias guias que propone la Funcion Publica y operan de
manera permanente. Se debe fortarecer la evaluacion de los
controles y posibles riesgos por parte de la alta direccion,
verificando fallas y definiendo cursos de accion que
propuevan la mejora continua.

15%

Es importante fortalecer el rol de la segunda linea
de defensa, principalmente desde el
acompariamiento permanente a los lideres de los
procesos, para la efinicion y monitoreo de acciones|
de control con base a los riesgos identificados y
gestionados.

Se ha fortalecido la gestion del riesgo respecto al monitoreo
constante ejercido por la primera y segunda linea de
defensa. Es importante actualizar la politica y mapas de
riesgo, con base a las recomendaciones de entes de
asesoria y control en la gestion publica.

8%

Se mantiene estable el componente de informacion
y comunicacion, sin embargo se sugiere actualizar
¥ compliementar las caracterizaciones de usuarios
acordes con los diferentes programas y servicios
que se presta a la ciudadania.

La entidad cuenta con canales internos y externos de
comunicacién con sus grupos de valor, los cuales son
eil en i

e
mantienen estables los resultados de seguimiento del
presente componente.

0%

Los resultados de la evaluacion independiente
permiten que este componente permanezca estable
en la presente calificacion. Se sugiere fona\ecer las
autoevaluaciones en cada ),

heremionta ae deccion haca mqora x contnu.

Se fortalece el seguimiento de resultados a la evaluacion de
los procesos por parte el comité institucional de

de control interno, con las
defc\enc\as comunlcadas a cada uno de los lideres,

u efecto en el sistema de control intemo, y
su impacto en o logro de objetivos, lo que permite
establecer acciones que propenden a la mejora continua.

4%




