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COMUNICACION INTERNA GAF-066/2025

De: ALID MARIA LINDARTE RINCON - Subdirectora Administrativa y Financiera
Para: EMPLEADOS PUBLICOS CON DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Fecha: Mayo 15 de 2025

Asunto: Estudio Encargo Profesional Universitario Codigo 219 — Grado 02

RESULTADO ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS —- DERECHO PREFERENCIAL DE

ENCARGO

La Subdireccion Administrativa y Financiera del Instituto Municipal de Cultura y Turismo
de Bucaramanga, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004, la Ley
1960 de 2019, Decreto 1083 de 2015, y Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la
Comision Nacional del Servicio Civil y demas normatividad vigente, por medio de la
presente procede a comunicar a quienes se encuentren interesados, estudio de
verificacién de cumplimiento de requisitos, para la provisién transitoria del empleo de
carrera administrativa en vacancia definitiva, a través de la figura de encargo, para el
siguiente empleo:

Profesional

| Nivel:

| Denominacion: Profesional Universitario
| Cédigo: 219

| Grado: 02

| Ubicacién: Subdireccion Técnica

| Aplicar los conocimientos propios del area en la
| profesionalmente para el cumplimiento de la misién institucional.

cual se desempefia

DE

J

|

| REQUISITOS
|

| ESTUDIOS:
|

Titulo profesional en |
disciplina académica |
del nucleo basico del | EXPERIENCIA:
conocimiento en: |
Comunicacion Social, |
periodismo y afines. |

Doce (12) meses de
experiencia
profesional
relacionada.
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| Titulo de postgrado en |
| REQUISITOS | Ia modalidad  de |
| DE especializacion en |
| ESTUDIOS: areas relacionadas |
f con las funciones del |
| cargo. |

l Tarjeta profesional en |
los casos requeridos |
or la |

| Participar en la reuniones Yy equipos de trabajo de la dependen y asumiendo
| con responsabilidad las tareas que le sean asignadas por el jefe inmediato.

| 2. Ejecutar el plan anual de gestion, mejoramiento y calidad total del servicio de Ia
l Emisora Culttural.

| 3. Dirigir y presentar los programas, cufias, mensajes y promociones, cumpliendo
| la programacion establecida.

| 4. Recomendar al jefe inmediato la compra de material musical, documental e
| implementos, equipos, materiales u otros y la realizacién de las adecuaciones
| necesarias, optimizando las condiciones de trabajo.
f

|

|

|

|

|

|

\

|

|

5. Reportar al jefe inmediato cualquier anomalia, dafio o circunstancia que atente
contra la prestacion del servicio o la seguridad institucional.

6. Responder por el inventario asignado.

7. Ejecutar las actividades relacionadas con el manejo archivistico del area
funcional, cumpliendo con los procedimientos y procesos de acuerdo a la

, normatividad vigente.

8. Apoyar la politica y objetivos del Sistema de Gestion Integral SIG (SGC, SGSST,
SGA).

9. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de Ia
dependencia.

De conformidad con los lineamientos establecidos en la normatividad antes
mencionada y el Criterio Unificado emitido por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
se realiz6 el estudio de verificacion de requisitos a los servidores publicos que, a fecha
14 de mayo de 2025, se desempefian en el grado inmediatamente inferior, y se encontré
los funcionarios que cumplen con los requisitos para acceder al derecho preferencial a
encargo.

Como resultado del estudio se encontro: ningun funcionario cumple con los requisitos
para ser encargados en el empleo arriba descrito.

E NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO ]

N/A j N/A {‘}h/
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El presente resultado del Estudio de Verificacion de Requisitos sera publicado en la
pagina Web Institucional, a partir del dieciséis (16) de mayo de 2025 y por el término
de cinco (05) dias habiles.

Segun lo anterior, los funcionarios que se consideren afectados con el resultado del
presente estudio podran manifestar las inconformidades, por escrito, ante Ia
Subdireccién  Administrativa y Financiera, o al correo electrénico:
adminfinanciera@imct.gov.co, durante el tiempo de publicacion del mismo.

Nota: se anexa Criterio Unificado 13082019 de 2019 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

Se publica el presente estudio. el dia 16 de mayo de 2025.

Cordialmente,

%

ALlD\% ‘g(\

Subdirectora Administrativa y Financiera

)éaboro: Mireva Suarez Plata — Auxiliat Administrativo

A f
Revis6 aspectos juridicos: Daniela Duaue Gémez — Jefe Oficina Asesora Juridic%;ﬁ



