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1. ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL
A Induccion y Reinduccién en aspeclos basicos de " P 9
1 HSEQ, sistema general de riesgos, directrices del .p:ﬂmh. Hmﬁ_mwﬂ_mmo — Encargado SST 0 1 0%
c SGI, politicas y normas de segundad industnal. L E
3 A Iconformacion ylo renovacion del Comité Paritario de qm_mﬂ_ucﬂwﬁn.pn_mw P Gerente - = &
c Seguridad y salud en el trabajo P! E Trabajadores
miembros
A P COPASST - 1 1 1 1
3 n Reuniones ordinanas del COPASST Mensual 2| EncogadossT 1] 12 0%
3 A |Elaboracion y/o actualizacion de la Matriz de _,.._mm.wmm_mwv.:n_“.ﬂw_ﬂnﬁo _h - ST i 8
c Identificacion y evaluacion de requisitos legales y otros normatividad E
A % - " P Gerente 1 1
5 Definicion, evaluacion y/o reprogramacion del Sarmastral Rep porla 0 2 0%
c presupuesto del sistema de gestion integral E direccidn
6 A Evaluacion de competencias y desempeiio del - 1v| Gerente - Jeles de e 0 1 0%
c personal administrative y/o operativo. i E reas =
= A Evaluacion y Re evaluacion de Proveedores, para la Anual/Depende | P Asistente
7 4 ‘ 0 1 0%
c actualizacién del listado de proveedores del proveedor E administrativo
8 A Solicitud a _m. Jm_.. del reporte de accidentalidad y las Cada cuatro i Coordinador HSEQ 1 1 o 3 0%
C debidas cer meses E
A P 1 1
9 Revision de la estadistica de accidentalidad Trimestral —— Encargado SST 0 4 0%
c £
A P 1 1
10 Reunion gerencial Tnmestral Gerente 0 2 0%
[+ E
A P 1
b | Auditoria interna al sistema de gestion integral Anual Encargado SST (1] < 0%
c E
A Capacitacion acciones preventivas, correclivas y de P 1
12 = , Anual E et SST 0 1 0%
c mejora _M
A P 1 1 1 ¥
13 Seguimiento a los indicadores de SST Trimestral —{ Encargado SST 0 4 0%
c E
A e
14 Derechos y nmvwa.mm en el sistema general de riesgos Adiisal ] do SST 0 1 0%
c laborales - requisitos legales E
A C ion comité de investigacion de accidentes e P
15 Lo Anual = E SST 1] 1 0%
¢ |incidentes =
A Capacitacion de peligros y riesgos, aspectos e P
16 2 Anual Ei do SST 0 1 0%
c impactos ambientales _ﬂ
A P
L Cap 6n actos y condiciones inseguras Anual - E lo SST 0 1 0%
: e
o PROGRAMADO 1 1 3 5 2 4 3 3 4 2 1 7
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL
EJECUTADO 0 o 1} ] 0 0 0 b} [+3 0 0 o
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA 0% 0% 0% 0% % 0% 0% 0% % 0% 0% 0%
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2. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
4 A Realizacion de Examenes Medicos Ocupacionales de | Cada vez que se h Jefa de Recursos
c Ingreso perigdicos y de retiro. requiera E Humanos / IPS 0
A Realizar de la entrega de las recomendaciones Cadaies i e P
2 Medicos Ocupacionales de Ingreso pericdicos y de . 9 1 Encargado S5T 0
requiera
c retiro E
3 A Venrificacion de afiliaciones y pagos soportes al sistema Piarisia) P Jefe de Recursos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 0%
c de segundad social del personal E Humanos ke
A " 1 1
4 Suministro de dotacion e inspeccion de EPP a los Al ingreso y cada i ::.”H._H _wM?.mcm i i : 1 b ._ ' ! ¢ i i -
trabajadores que se requiera SST 12 0%
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SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL
EJECUTADO 0 o] 0 1] 0 0 0 1] [} 0 0 1]
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3. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL -ALTURAS - ESPACIOS CONFINADOS
A 5 5 b 5 P 1 1
1 ums "us y Actualizacién de la Matriz de identificacion - tral ] do SST 2 0%
c e peligros E
A P 1 1
2 Inspeccion de Sistemas de Proteccion contra Caidas Trimestral = Encargado SST 4 0%
c E
A P Gerente /
3 Actualizacion de cursas en Alturas Por Vi — R tante por la 1 %
c = direccion
4 A Actualizacion en Curso de trabajo en espacios PorV P R mmqw:z.m ‘_uo. Ia 1 0%
— Rep 6
C confinados E direcciin
5 A Simulacro de Rescate en Alturas - Espacios P 1
finados el = L 2 0%
c |eon E
A P Gerente / 1 1
6 Inspecciones Gerenciales Trmestral R por la 4 0%
c e direccién
A P 1 1
7 _:mgnn_o:mm de orden y aseo en areas e instalaciones Trimestral . do SST 4 0%
c [|2dministrativas ;
E
A P
8 Inspeccion pre-operacional de Vehiculos Diario b Conductores 0
c E
A - ; P
9 Inpeccion visual de redes eléctncas area Kral 5 do SST 1 0%
c administrativa E
A Seguimiento al cumplimiento del Programa de Pl g do SST/ 1
10 Mantenimiento de Equipos, Infraestructura y Semestral L ' ) 0%
Jefe de Operaciones
c Herramientas E
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EJECUTADO 0 a 0 (1] 0 0 0 0 1] 1] 0 0
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4. PREPARACION PARA ATENCION DE EMERGENCIAS
1 A Elaboracion y/o actualizacién de analisis de Anual / Cuanda | P Encargado SST/ 1 1 =
c vulnerabilidad para el centrol de emergencias se requiera. E ARL 2 0%
A - P 1
Conformacion de brigadas de emergencia y asignacion| Anual / Cuando .
2 c de funciones y responsabilidades. se requiera. _lml Eneargpdo 51 . oy
A Inspeccion de equipos de emergencia: Botiquin de P 1
3 2 Semestral Encargado SST 2 0%
c meros auxilios, extintores E
% Simulacro de evacuacion y control de emergencias i Encargado SST/ i
4 : ; Anual — 1 0%
& medicas en area administrativa E ARL
A Capacitacion a brigadas de emergencia en pnmeros i Encargado SST /
5 Anual b 1 0%
c |awdliosy contraincendios = Brigadistas
. PROGRAMADO 1 0 1] 1 1 0 1 o 1] 2 1 0
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL
EJECUTADO 0 [+} 0 o 1] o 0 0 1] 1] ] o
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA 0% #;Diviol #DIvio! 0% #DIvio! 0% #jDIV/o! #DIV/o! 0% #;DIvio!
5.SANIDAD Y MEDIO AMBIENTE
A Revision vigencia certificado de gases de los Anual / cada s 1
1 A L1 Jefe de Op 2 0%
vehiculos. vehiculo
c =
2 A Inspeccion de sustancias quimicas, vencimientos y Semestiel h Encargado SST 1 ! =
c |evstencia de fichas toxicolégicas = gol Loy 2 0%
A P 1
3 Fumigacion en oficinas administrativas Anlinklsqda vez Beul Encargado SST 1 0%
c que se requiera [ o
x PROGRAMADO o 0 o 1} 0 2 0 1] 0 0 ] 3
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL
EJECUTADO 0 0 i o o 0 0 0 o 0 [} 0
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA| #DIv/o! #DIvio! #DIVID! #DIviol #jDIviot 0% #;DIviol #DIviot #jDIviol #jDIvio! #iDIV/o! 0%
6.PVE OSTEOMUSCULAR
1 A Aplicacion de encuestas, Pruebas Tamiz, Encuestas At F = ssT 1 "
c  |de Morbilidad Sentida £ i 1 0%
2 A Tabulacién de las encuestas de morbilidad sentida, i P = ssT 1 i
c revison de personal Sintomaticos y No Sintomaticos E ! o
A P & Anual P 1
3 ”ﬂ”ﬂ“ﬁhuw puestos de trabajo a personal (Dhidoendas o ARL 2 0%
c partes) E
A P 1 1
a ﬂmnnmv”,nm.o:umn_unm a pueslos de trabajo de acuerdo a - 1" ] g 4o SST 2 0%
c i E
A P aaT / 1 1 1 1
= i Encargado SST / Jefe
5 = Realizacion de pausas activas Semanal M aciksas Huthancs 12 0%
A P
6 Capacitacion Higiene postural Anual Encargado SST 1 0%
- 3]
A " z [ 1
- Calculo y analisis de indicadores de gestion para el
7 p: BVE Osteomuscalae Semestral 2 Encargado SST 2
m PROGRAMADO 1 1 1 1 g 3 2 1 2 1 2 3
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL -
EJECUTADO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 ]
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
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7. PVE CARDIOVASCULAR
A P 1
1 Capacitacion en habitos de vida saludable Anual = E do SST 1 0%
c E
A P 1 1 1
2 Mantener actualizadas las Estadisticas de ausentismo Mensual 1 Encargado SST 12 0%
c E
A i it P
3 Calculo y analisis de indicadores de gestion para el Sarvediral L | Encargado SST > %
c PVE Cardiovascular E
3 PROGRAMADO 1 1 1 2 1 2 1 1 1 1 1 2
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL
EJECUTADO 0 1} (1] 0 ] 0 0 0 (1] o 0 0
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
8. PVE PSICOSOCIAL
A Identificacion y evaluacion de los factores P
1 psicosociales intralaborales. - (Bateria del Ministerio Anual —{ Psicologo IPS 1 0%
c de la Proteccion Social-Factor Intralaboral E
A P
2 Identificacion y evaluacion de los factores ARSI p>- 4 Bicologo IPS 1 0%
c psicosociales extra laborales E
A P
3 Identificacion y evaluacion del estrés Anual S— Psicologo IPS 1 0%
c £
A Analisis de la informacion sobre los factores P 1 5
L] Anual - Psicologo IPS 1 0%
c psicosociales y sus efectos E
A Seguimiento a Planes de Accion Informe Evaluacion P
5 de los Factores de Riesgos Psicosociales y sus Semestral —— Sistema de Gestion 2 0%
c Efectos enel Personal E
A P
L} = Capacitacion Acoso Laboral Anual — E do SST 1 0%
B
A 3 . . i 1
7 apacitacion Riesgo Psicosocial: Estress laboral Anual Encargado SST 1 0%
c E
A o e P
8 = Capacitacion Comunicacion asertiva Anual . lo SST 1 0%
i
A o ¥
g = Trabajo en equipo, Motivacion, Liderazgo Anual E do SST 1 0%
E
10 A Conformacion y/o renovacion del Comite de qmm.mm_.“_._.__mm_hn.»n__.m P Gerente - 0
c |Convivencia Laboral P _I Trabajadores z
miembros E
A P | Comité Convivencia 1 1 1 1
" Reuniones ordinarias del Comité de Convivencia Trimestral Laboral - Er o 4 0%
c E ssT
A id P
12 Calculo y analisis de indicadores de gestion para el e = d6 SST 2 %
c PVE Psicosocial E
= PROGRAMADO 0 ] 1 1] 0 3 0 0 3 e} 3 5
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL
EJECUTADO 0 o 0 0 s} 0 0 0 0 0 0 0
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9. PVE VISUAL
A ilaci i P 1
1 ﬂmnmn..mn_cz en habitos Saludables para prevenir el i L Encargado ssT 0 1 0%
c riesgo visual E
A P 1 1 1
2 Capacitacion en pausas activas para Riesgo Visual Cu: al Ei do SST 0 3 0%
c E
A Calculo y analisis de indicadores de geslion para el P 1 1
3 Semestral E ssT 0 2 0%
c PVE Visual E
4 PROGRAMADO 0 1] 1] 1 0 1 0 1 1] 1 1 1
SEGUIMIENTO DE GESTION MENSUAL - 5
EJECUTADO 0 1] 1] 0 0 0 1] 1] 1] 0 0 0
CUMPLIMIENTO MENSUAL DEL PROGRAMA| #0Divior | #0Divo! | #Diva 0% #,DIV/O! 0% #0Ivio! 0% #,DIvio! 0% 0% 0%
RAMAD! 5 5 1 3 1
CONSOLIDADO GENERAL POR Smw_ i s ! L 2 2 4 d i H 12 )
_ EJECUTADO 0 L] 1] ] a 0 0 0 0 0 1] [t}
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PROGRAMA POR MES 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
PROGRAMADO 151
CONSOLIDADO GENERAL _
EJECUTADO 0
CUMPLIMIENTO GENERAL
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